IPOTESI DI ACCORDO

per il rinnovo del CCNL per I’industria metalmeccanica e della installazione di
impianti

FEDERME FIM - CISL

FIOM - CGIL

%mwa ).

ASSISTAL

Roma, 26 novembre 2016



Il presente accordo scade il 31 dicembre 2019

W



Le parti condividendo 1'esigenza di allineare e armonizzare le prescrizioni contrattuali del CCNL
con quelle del Testo Unico 10 gennaio 2014 sulla rappresentanza decidono di istituire una
Commissione con il compito di individuare nel mese di gennaio 2017. e comunque nell*arco di
tempo necessario alla stesura del testo contrattuale, le soluzioni per il recepimento delle parti che il
T.U. 10 gennaio 2014 demanda alla regolamentazione contrattuale sui capitoli presenti e non nel
testo contrattuale.

La Commissione sard composta da 6 rappresentanti di Federmeccanica, Assistal ¢ da 6
rappresentanti di Fim, Fiom e Uilm.

Dichiarazione a verbale di Fim, Fiom e Uilm

Tale Commissione lavorera, nell’ambito di tale armonizzazione, anche allo scopo di favorire il
massimo coinvolgimento dei lavoratori, di valorizzazione degli iscritti e del ruolo della RSU.




MINIMI TABELLARI - LIVELL] RETRIBUTIVI MENSIL]

TABELLA

Categorie Livelli retributivi mensili in vigore
dal 1° gennaio 2015

T8 e, 1.297.81
2B e 1.432,58
38 commmE 1.588,63
38 SUPEr .oociiiieeie 1622,96
A8 e, 1.657,28
T R 1.774,89
ST T 1.902,42
Ba e, 2.040,98
T oo som s e 2.278.56
8a Quadri ....................... 2.333,17

In via sperimentale e per la vigenza del presente CCNL vengono introdotte le seguenti modalita di

definizione dei minimi contrattuali:

- Per ’anno 2016 sono confermati i minimi per livello alla tabella di cui sopra;

- A decorrere dal 2017, nel mese di gingno di ciascun anno di vigenza del CCNL, i minimi
contrattuali per livello saranno adeguati sulla base della dinamica inflativa consuntivata
misurata con "I'IPCA al netto degli energetici importati” cosi come fornita dall’ISTAT
applicata ai minimi stessi.

Le parti si incontreranno nel mese di maggio di ciascun anno di vigenza del CCNL per
calcolare, sulla base dei dati forniti dall’ISTAT, gli inecrementi dei minimi contrattuali per

livello con i criteri di cui al punto precedente.
In fase di prima applicazione nel mese di giugno 2017 si prendera a riferimento il tasso medio

di variazione dell’anno 2016 sul 2015.

Le parti procederanno all’adeguamento dell’indennitd di trasferta forfetizzata e
dell’indennita oraria di reperibilita con le stesse modalita di cui sopra.

A decorrere dal 1° gennaio 2017, gli aumenti dei minimi tabellari assorbono gli aumenti
individuali riconosciuti successivamente a tale data, salvo che siano stati concessi con una
clausola espressa di non assorbibilita, nonché gli incrementi fissi collettivi della retribuzione
eventualmente concordati in sede aziendale successivamente alla medesima data ad esclusione
degli importi retributivi connessi alle modalita di effettuazione della prestazione lavorativa
(ad esempio: indennitd/maggiorazioni per straordinario, turni, notturno, festivo).

Con la retribuzione afferente il mese di marzo 2017, a tutti i lavoratori in forza alla data del
1° marzo 2017, sara corrisposta a titolo di upa tantum una somma forfetaria pari ad 80,00

euro lordi.
Tale importo e stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di

retribuzione diretta gd indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensiv
degli stessi.




Inoitre, in attuazione di quanto previsto dai secondo comma deli’art. 2120 c.c. ’una tantum &
esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

A decorrere dal 1° giugno 2017 le aziende attiveranno a beneficio di tutti i lavoratori
dipendenti piani di flexible benefits per un costo massimo di 100 euro.

Con decorrenza 1° giugno 2018 e 1° giugno 2019, tale importo é elevato, rispettivamente. a
150 euro e 200 euro.




SEZIONE QUARTA, TITOLO [V

Art. 12. - Premio di risuliaio.
OMISSIS

L erogazwne deI Premio avra le carattensuche di non determmablhta a prlon, e—a—seconds

totalmente Vanabﬂe in funzione dei risultati consegultl ed avverra secondo criteri e modalita

aziendalmente definiti dalle parti.

OMISSIs




Sez. Quarta — Titolo TV — Retribuzione ed aliri istitufi economici

Art. 15. — Previdenza Complementare.

I lavoratori ai quali si applica il presente Contratto, una volta superato il periodo di prova,
possono volontariamente iscriversi al Fondo pensione nazionale di categoria — COMETA -
costituito allo scopo di erogare prestazioni pensionistiche complementari.

A decorrere dal 1° giugno 2017, a favore dei lavoratori iscritti le aziende contribuiscono con

un ahquota parl &1—1——1—'1—;47 al 2% del minimi contrattuah ;&w&ﬁha{a—ai—vﬁefe—e&ﬁw}a%e—da—mm

A decorrere dal 1° giugno 2017 i lavoratori iscritti hanno dmtto alla contribuzmne di cui al
comma precedente versando ‘una contnbuzwne almeno parl all’1 2% del mmlmn

contrattuale,
mediante trattenuta mensile in busta paga, salvo ’esercizio di opzioni mchwduah per contnbuzmm

pit elevate.

A favore dei medesimi lavoratori 1’azienda versera al Fondo pensione il trattamento di fine
rapporto maturato nell’anno secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti. I lavoratori iscritti
alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993 possono optare all’atto
dell’iscrizione a COMETA per una quota annua di trattamento di fine rapporto da destinare al
Fondo pensione pari al 40%.

L’obbligo contributivo cosi come disciplinato ai commi precedenti, & assunto dalle imprese solo
ed esclusivamente nei confronti dei lavoratori iscritti al Fondo COMETA di cui al primo comma.

All’atto dell’iscrizione del singolo lavoratore a Cometa si procedera al versamento di un importo
di 5,16 euro a carico azienda e di 5,16 euro a carico lavoratore a titolo di quota di iscrizione.

Al fine di favorire ’adesione al Fondo, quale strumento di integrazione pensionistica del
sistema previdenziale pubblico, le aziende, una volta all’anno, consegneranno ai lavoratori
non iscritti una scheda informativa contepente indicazioni sui vantaggi derivanti
dall’iscrizione a Cometa e, a tutti i lavoratori, eventuale materiale informativo.

La scheda informativa ed il materiale informativo di cui al comma precedente saranno
predisposti dagli uffici del Fondo Cometa in accordo con le Parti istitutive del Fondo e

disponibili sul sito www.Cometafonde.it.

Le parti promuoveranno anche iniziative congiunte al fine di informare e sensibilizzare i
lavoratori sulla importanza della Previdenza complementare.

Per quanto qui non espressamente richiamato valgono le disposizioni di legge vigenti e quanto
previsto dacrh accordi in matena dISpOIllblh anche sul sito www.Cometafondo.it. del-+0-marzee




DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti firmatarie del presente Contratto, confermando la scelta di considerare il Fondo
nazionale di categoria COMETA come lo strumento pit 1doneo a soddlsfare i bisogni prev1den21ah
dei lavoratori metalmeccanici, st :
sollecitano coerenti provvedimenti di legge ’FiBalIZZ‘&fII allo sviluppo de1 Fondl negoziali.

In particolare, si impegnano medlante apposite iniziative a sollecitare le istituzioni deputate
ad introdurre una minore tassazione dei rendimenti finanziari e a definire interventi
normativi che, con precise garanzie a tutela del risparmio previdenziale e della sua
rivalutazione, favoriscano gli investimenti nell’economia reale in modo da consentire migliori
rendimenti finanziari per i lavoratori ed un sostegno alla crescita economica del nostro
Paese.

Le parti si impegnano, altresi, a perseguire una politica che favorisca gli investimenti
socialmente responsabili.

Sez. Quarta. Art.]1 — Assunzione.

Inserire al terzo comma:........Ja modulistica riguardante 1’iscrizione a Cometa e la scheda
informativa di cui all’art. 15, Sezione Quarta, Titolo IV.




Sez. Ouarta — Titolo [V — Retribuzione ed alfri istituti economici

Art. 16. — Assistenza Sanitaria Integrativa

A decorrere dal 1° ottobre 2017, e fermo restando quanto previsto ai commi 7 e 8, tutti i

lavoratori in forza alla medesima data Hﬁ%@fkﬂ—@%ﬁf&pﬁh&a—&—pﬁs&a&-@eﬁtﬁ&e—&}
superamento—del-periodo—di-prova; sono iscritti pesseno—velontariamente—iseriversi al Fondo di

assistenza sanitaria integrativa metaSalute costituito allo scopo di erogare prestazioni integrative
rispetto a quelle fornite dal Servizio Sanitario Nazionale, fatta salva la facolta di esercitare
rinuncia scritta.

I lavoratori assunti successivamente a tale data saranno iscritti al Fondo con la prima
finestra utile cosi come definite nel Regolamento di métaSalute.

Hanno diritto all’iscrizione al Fondo i lavoratori, non in prova, con contratto a tempo
indeterminato compresi i lavoratori part-time, con contratto di apprendistato e con contratto
a tempo determinato di durata non inferiore a S mesi a decorrere dalla data di iscrizione; in
tale ultimo caso I’iscrizione é automaticamente prolungata in caso di proroga del contratto.

Per i suddetti lavoratori é prevista a decorrere dal 1° ottobre 2017 una contribuzione pari
a 156 euro annui (suddivisi in 12 quote mensili da 13 euro I’una) a totale carico dell’azienda
comprensiva delle coperture per i familiari fiscalmente a carico ivi compresi i conviventi di
fatto ai sensi della legge n. 76 del 20 maggio 2016 con analoghe condizioni reddittuali.

La contribuzione di cui al comma precedente & altresi dovuta: per i lavoratori in
aspettativa per malattia, per i lavoratori sospesi interessati dall’istituto della CIG in tutte le
sue tipologie e, per un periodo massimo di 12 mesi, per i lavoratori cessati a seguito di
procedura di licenziamento collettivo di cui alla legge n. 223/1991 ovvero ai sensi dell’art. 7,
legse n. 604/1966, che beneficiano della NASPI.

Potranno inoltre iscriversi, con copertura a loro totale carico, secondo le modalita e gli
importi previsti dal Regolamento del Fondo, i familiari non fiscalmente a carico appartenenti
al nucleo familiare ivi compresi i conviventi di fatto.

In presenza di forme di sanitd integrativa unilateralmente riconosciute dal datore di
lavoro la contribuzione a carico dell’azienda per ogni singolo dipendente non potra essere
inferiore 2 decorrere dal 1° ottobre 2017a 156 euro annui (suddivisi in 12 quote mensili da 13
euro ’una).

Nel caso in cui siano gia presenti in azienda forme di sanita integrativa derivanti da
accordi collettivi, ai lavoratori non coperti o gia aderenti a métaSalute si applica quanto
previsto dal primo comma; per i lavoratori coperti da altre forme di assistenza sanitaria
integrativa le parti in sede aziendale procederanno ad una armonizzazione dei contenuti
dell’accordo anche al fine di adeguare la contribuzione a carico del datore di lavoro in misura
non inferiore a 156 euro annui entro il 31 dicembre 2017

Norma transitoria
Fino all’entrata in vigore della nuova disciplina rimangono invariate le modalita e

contribuzioni in essere.




Dichiarazione delle parti

Al fini di quanto previsto ai commi 7 e 8, 'importo di 156 euro annui costituisce I’unico
b

parametro di riferimento per il confronto con altre forme di assistenza sanitaria integrativa

fornite da eventuali diversi gestori.




SEZIONE PRIMA

SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

Le parti in sede di stesura del testo contrattuale si impegnanc a realizzare un
aggiornamento della presente disciplina finalizzato ad un rafforzamento del sistema di
Osservatori ¢ di Commissioni attraverso upa pill adeguata individuazione di compiti ed
attivita e pit efficaci sinergie fra le aree tematiche in una logica di integrazione e
coordinamento tra i diversi livelli.

In particolare, le parti provvederanno all’aggiornamento dei compiti degli osservatori
paritetici territoriali e quello nazionale, in materia di monitoraggio ed analisi dei Premi di
risultato, anche alla luce di quanto previsto dall’Accordo Interconfederale 14 luglio 2016,
finalizzato a promuovere e favorire la diffusione della contrattazione di secondo livello avente
come obiettivo incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione e
consentire la fruizione delle agevolazioni fiscali previste dalla legge.

Al fini di cui sopra le parti, a livello territoriale, valuteranno congiuntamente la possibilita
di iniziative di promozione, anche mediante la costituzione di un apposito gruppo di lavoro.

Quanto sopra a] fine di migliorare la competitivita delle imprese ed accrescere il potere di

acquisto e il welfare per i lavoratori.

Le parti convengono, sin d’ora, sulle seguenti modifiche ed implementazioni.
Costituzione di un’apposita commissione nazionale su Salute e Sicurezza

Le Parti stipulanti allo scopo di promuovere la cultura della sicurezza e della prevenzione nei
luoghi di lavoro e consolidare I’obiettivo del miglioramento continuo quali valori condivisi e
obiettivi comuni delle imprese, dei lavoratori e delle parti a tutti i livelli convengono di costituire la
Commissione nazionale per la Salute e sicurezza con i seguenti compiti:

- istituire, con cadenza annuale, nell’ambito della settimana nazionale della Sicurezza, senza
pregiudizio della normale attivitd e senza oneri aggiuntivi per 'impresa, un evento nazionale
tematico le cui modalitd e contenuti saranno definiti sulla base delle valutazioni condivise; in tale
occasione potra essere approfondita, di anno in anno, una tematica di rischio specifico tipico del
settore. Nella giornata nazionale per la sicurezza e la salute dei lavoratori metalmeccanici, anche al
fine di valorizzare e diffondere le buone pratiche, saranno premiate le migliori esperienze realizzate
in azienda. Le modalitda di promozione, partecipazione e di selezione delle esperienze piu
significative saranno definite dalla Commissione nazionale; ;

- fornire orientamenti e indirizzi agli OPP per progetti formativi congiunti RLS RSPP tenut
conto delle esperienze positive gia realizzate nei territori e anche al fine di consentire una migliore
interlocuzione e collaborazione in tema di sicurezza sul lavoro nonché al fine di favorire una
migliore comprensione del Documento di valutazione dei rischi;

- fornire, anche interagendo con gli OPP, orientamenti e indirizzi per Progetti formativi e di
aggiornamento degli RLS  finalizzati a migliorare ed accrescere la Joro qualificazione
promuovendo in via prioritaria le seguenti soluzioni in ragione della loro praticabilita: a) corsi di
formazione e aggiormamento svolti all’interno delle aziende con almeno 6 RLS; b) corsi di
formazione e aggiornamento nell’ambito di corsi interaziendali distinti in relazione ai setfori in cui
si articola I’industria metalmeccanica e dell’installazione di impianti; in assenza//di numeri
ealizzazione della precedente modalita, verra privilegiata la p il
jomamento per metalmeccanici;

sufficienti per la
formazione ed/a




- promuovere la sperimentazione di modalita di verifica delle competenze degli RLS;

- analizzare ed approfondire. anche ai fini dei compiti di cui sopra, I'andamento e le tipologie
degli infortuni e dei principali fattori di rischio sulla base delle conoscenze disponibili, con
particolare riferimento ai dati forniti dall’Inail, e tenuto conto delle specificita delle diverse attivita

che compongono la categoria.

Costituzione di un’apposita commissione nazionale sulle Politiche attive.

Le Parti, ritenendo strategico il ruolo che pud essere svolto dalle politiche attive per promuovere
Poccupabilita e favorire la riqualificazione ed il reinserimento lavorativo, convengono sulla
necessita di impegnarsi per quanto riguarda il settore metalmeccanico e dell’installazione di
impianti ad individuare iniziative efficaci in stretta collaborazione con gli osservatori territoriali e
ricercando interazioni con I’ANPAL e i soggetti di cui alla rete dei servizi per le politiche del
lavoro.

A tal fine convengono di costituire la Commissione nazionale per le Politiche attive con i
seguenti compiti:

- predisposizione e promozione di linee guida per la definizione di specifiche iniziative formative
per la riqualificazione e 1'aggiomamento professionale dei lavorator interessati dal ricorso agli
ammortizzatori sociali favorendo, a tali fini, anche la promozione dell’adozione del bilancio delle
competenze;

- anche al fine di quanto sopra si punterd a sviluppare la raccolta dei dati riguardanti le
competenze richieste sul territorio per acquisire elementi di orientamento per la riqualificazione

professionale del personale.

Art. 1. — Osservatorio paritetico nazionale sull ‘indusiria metalmeccanica.

1.2. - Sviluppo industriale.

Quest’area tematica sard dedicata all’Analisi e approfondimento delle dinamiche economiche
produttive ed occupazionali anche in relazione alle evoluzioni connesse a Industria 4.0 deitessi

eennessiallo-svilappe-del settore metalmeccanico )

faverrle-anche-con partieelare riferimento alla situazione del Mezzogiomo e delle altre aree a piu

alta tensione occupazionale—e—alla—realti-delle—piceole—imprese nonché di altritemi rilevantie
fivici
Saranno condotti approfondimenti specifici, se-richiesta-di-una-dele-parti—utilizzando-anche dati

£l
o—ai—seguenti—sottesettor: previa

O Tita
o

valutazione comune delle parti, con riferimento alle divisioni e gruppi di attivita
metalmeccaniche e dell’installazione di impianti come definiti nella classificazione delle

attivita economiche attualmente Ateco 2007.




0l i i odel toa-cinile:
"l . ; | -
Sulla base delle analisi sviluppate nell’Osservatorio, le parti si attiveranno per evidenziare
promuevere presso le sedi 1stituz10nah cnmpetentl le tematlche piu sngmﬁcatlve per la polltlca
industriale relativa al seftore,

neHe-areend-alta-disoccupazione:

— Osservegori-paritetici-in-sede-asiendate-Comitato consultivo di partecipazione

Nelle aziende che occupano complessivamente pit di-1.500-3-000-dipendenti ¢ con almeno due
unita produttlve con piu di 300 dipendenti o almeno una unitd produttiva con piu di 500
dipendenti & costituito-saranne—cestituiti-su richiesta di una delle parti;-Osservatoriparitetici il
Comitato consultivo di partecipazione composto fermati da 3 a 6 Rappresentanti dell’impresa e
da un uguale numero di componenti in rappresentanza congiunta delle Organizzazioni sindacali,
nazionali o territoriali, stipulanti il presente Contratto e della Rappresentanza sindacale unitaria.

Il comitato consultivo di partecipazione si riunisce almeno una volta all’anno o su richiesta
di parte motivata da circostanze rilevanti concernenti il complesso aziendale per esaminare:

3.1. Analisi-dela Struttura e delle tendenze dei mercati su cui opera [’azienda.

3.2. Strategie industriali anche con riferimento a eventuali modifiche organizzative.

3.3. Andamento dell’occupazione con riferimento alle possibili tipologie di assunzione.

Il comitato consultivo di partecipazione é inoltre convocato dall’azienda in caso di scelte
strategiche rilevanti riguardanti I’assetto industriale e le prospettive dell’occupazione anche

al fine di consentire ai rappresentanti sindacali di esprimere un parere.
I partecipanti alle riunioni sono tenuti alla riservatezza sulle informazioni di carattere

confidenziale ed al rigoroso rispetto del segreto industriale su fatti e dati di cui vengono a
conoscenza.

Ao . ; .

Le parti in sede aziendale potranno concordare di dare corso, in occasione degli incontri
dell’Osservatorie; agli adempimenti di cui all’art. 78, Sezione prima, del presente C.c.n.l..
Sono fatti salvi gli eventuali accordi aziendali esistenti in materia.

Definizione, in sede di stesura del Ccnl, di iniziative formative congiunte per i componenti del
Comitato consultivo di partecipazione anche utilizzando le risorse di Fondimpresa.

Art. 8 - Informazione e consultazione in sede aziendale

- Omississ- % W/

DICHIARAZIONE COMUNE

Le partl concordano d1 istituire una Commissione che eeﬁpe%eﬁﬁegeﬂah—ﬁﬁa%&zafea—a—fe&l&zafe

HEHE—3O5R Serente PreatHRCia oY a5 Ho Z:: o

inform ....-- fornira inghxizzi al fine di prom
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§ ere la



sperimentazione di iniziative di coinvolgimento e partecipazione dei lavoratori neil’impresa
anche in relazione alle innovazioni legislative in materia.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti, sulla scorta dell’esperienza maturata, valuteranno ['opportunita di individuare uno
schema di informativa standard da utilizzare in sede aziendale.

Art. 9. - Informazione e consultazione dei lavoratori
nelle imprese di dimensione comunitaria.

- Omississ —

Al sensi dell’art. 9 del D. Lgs. 22 giugno 2012, n. 113, al fine di coordinare I’articolazione tra
I’informazione e la consultazione del CAE e quella degli organi nazionali di rappresentanza dei
lavoratori, le parti convengono che nelle imprese di dimensione comunitaria, verranno costituiti
appositi organismi denominati “comitati aziendali” che, a richiesta di parte potranno
approfondire le informazioni fornite in sede di CAE riguardanti i siti italiani.
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